
Virksomhetsidé: 
SI skal tilby et sunt og bærekraftig 
friidrettsmiljø

Hovedmål;
Norges mest attraktive friidrettsklubb
Delmål innenfor:
• Aktivitetsutvikling
• Kompetanseheving
• Organisasjonsutvikling

Organisasjonsutvikling;
- Kjøreplan m/oppgave beskrivelse
- Plan for mer aktiv foreldre involvering
- Effektivisere administrasjon rutiner
- Utvikle treningspermer
- Revidere klubbhåndboken
- Oppdatere 3 års planen 

Visjon: 
Friidrett for alle uansett alder,
forutsetninger og ambisjonsnivå

Kompetanseheving;
- Foreldre trenerkurs for unge
- Erfarne trenere på NFIF kurs
- Teknisk kompetanse for erfarne trenere
- Intern basis opplæring
- Årlig motivasjons samling for trenere
- Internt vedlikeholds kurs for trenere
- Grunnopplæring oppmenn
- Nettverk for oppmenn
- Antall trenere på 15- nivå
- Fadder rolle 15+ og 15-
- Struktur i frivillighetsarbeidet
- Promotering av kretsdommer kurs
- «Database» med kompetanseoversikt
- Motivasjons samling funksjonærer

Aktivitetsutvikling;
- Nye/utvidede aktiviteter
- Nytt treningstilbud for ungdom
- Foretrukket arrangør for «signalstevner»
- Strategi for mosjonsløp
- Utvikle sponsorkonsept

Verdier:
• Tydelig
• Respekt
• Inkluderende
• Måloppnåelse

3-årsplanen SI-Friidrett

Virksomhetsplanen SI-Friidrett


